An Ghniomhaireacht
Airgeadais Tithiochta
Housing Finance Agency

Suirbhéir Cainniochta, Priomhoifigeach Cinta (Conradh 3 Bliana)

Maidir leis an nGniomhaireacht Airgeadais Tithiochta (GAT)

Cuireann an Ghniomhaireacht Airgeadais Tithiochta cpt (GAT) maoinit iasachta ar fail d'Udarais Aitiula,
do Chomhlachtai Ceadaithe Tithiochta agus d'Instititidi Ardoideachais chun seachadadh tithiochta
soisialta agus inacmhainne a éascu. Is priomhphairti leasmhar é an GAT i straitéis tithiochta naisiinta na
hEireann, ag tacu le cur i bhfeidhm bheartas an rialtais.

An Rol

T4 an Ghniomhaireacht Airgeadais Tithiochta (GAT) ag iarraidh Suirbhéir Cainniochta a earcu ar
chonradh téarma seasta 3 bliana chun tacu le feidhm lasachtaithe an GAT. Ag tuairiscid don Cheann
lasachta, is rél nua-chruthaithe é seo a mbeidh rél rithdbhachtach aige maidir le maoirseacht
inmhednach an GAT ar a leabhar iasachtai atd ag fas a neartu, a réamh-mheastar go sroichfidh sé €11.9
billiun faoi 2026.

Beidh an t-iarrthéir rathdil freagrach as, saineolas bainistiochta costais inti a sholathar thar raon leathan
tionscadal togdla Chomhlachtai Ceadaithe Tithiochta ar fud na tire agus faisnéis bhainistiochta fhénta a
sholathar chun tacu le cinnteoireacht straitéiseach.

T4 an rél seo larnach i gcur chuige nios réamhghniomhai i leith maoirseacht punainne, go hairithe maidir
le tionscadail réamh-mhaoinithe/tdgéla a chur ar aghaidh le haghaidh scéimeanna sdisialta agus ciosa
costais araon. De réir mar a aistrionn priomhphraéisis GAT go hinmheanach, tugann an post seo deis
uathdil chun feidhm nua a mhunlu agus a sheachadadh laistigh d'eagraiocht dhinimicidil leathstait.

PRIOMHFHREAGRACHTAI

Measunu Creidmheasa:

e Cabhru le measunu a dhéanamh ar inmharthanacht scéime, briseadh sios agus soiléireacht a
sholathar ar chostais tionscadail tégala. Cuidiu leis an bhfoireann bainistiochta caidrimh chun
anailis agus dushldn a dhéanamh ar thuarascalacha luachala agus ar thuarascdlacha luach ar
airgead a chuireann custaiméiri ar fail. Aird a dhiriu ar rioscai féideartha le tionscadail tégala
agus comhairle a thabhairt maidir le maolaitheoiri riosca iomchui. Qilidint poist agus léargas a
chur ar fail don fhoireann chun cabhru leo le measunuithe creidmheasa laidre, athbhreithnithe
bliantula agus raithiula.

e Sonrai costais seachadta tithiochta a chur le chéile agus a anailisit chun bonn eolais a chur faoi
mheasunuithe inmharthanachta agus faoi chinnti a bhaineann le costas--a dhéanamh.



e Méadrachtai costais a fhorbairt a thacaionn le meastdireacht chomhsheasmhach ar chostais
tionscadail agus ar riachtanais mhaoinithe.

e Anailisi riosca a ullmhu chun priomhrioscai costais, cldir agus tégala a aithint-a bhaineann le
scéimeanna beartaithe.

e Tacaiocht a chur ar fail maidir le scéimeanna feabhsuchdin amhail pirit-a bhfuil tionchar acu né
blocthionscadail lochtacha ina bhfuil ga le hionchur sainchostais.

Tuairisciu agus Rialachas:

e Moltai soiléire, gonta a ullmhu maidir le hionchur i bpaipéir chreidmheasa na foirne bainistiochta
caidrimh. Faisnéis bhainistiochta chruinn thrathuil a thairgeadh é dheais bheo na punainne.

e Léargais agus tuairisciu a chur ar fail don fhoireann bainistiochta caidrimh agus ceannaireachta
sinsearai.

e Seisiliin faisnéise theicniula a chur ar fail do lucht féachana neamhtheicniula chun soiléireacht agus
tuiscint ar shaincheisteanna tdgala, costais agus clair a chinntiu.

Bainistiocht Riosca agus Monatdireacht Leantinach:

e Anailis agus deimhniu a chur ar fail (ddshlan nuair is cui do Chomhlachtai Ceadaithe Tithiochta)
maidir le hiarratais ar iostarraingt céim an mhaoinithe ar aghaidh. Athbhreithnit a dhéanamh ar
‘thuarascalacha ar dhul chun cinn' a chuir custaiméiri isteach le haghaidh tionscadal tégala agus
iad a dheimhniu agus/nd a dhushland.

e An ait a bhfuil costais thar sprioc ag teacht chun cinn a aithint, ait a bhfuil moill & cur ar
thionscadail thégala agus nach bhfuil siad 4 seachadadh de réir amline an chlair.

e Cuairteanna laithredin a dhéanamh ar fud na tire ar thionscadail tégala gniomhacha. Rioscai agus
treochtai airgeadais atd ag teacht chun cinn laistigh den phunann a aithint agus abhair imni a
mhéadu ar bhealach trathuil agus struchturtha.

e Combhairle a sholdthar maidir le costais agus rialuithe tionscadail a bhaineann le ham, costas,
agus aon saincheisteanna conartha a d'fhéadfadh tionchar a imirt ar amlinte seachadta
tionscadail agus paraiméadair cheadaithe.

Rialuithe fostarraingthe:

e Seicliosta iasachtdra a oibriu le haghaidh gach tarraingt anuas (dul chun cinn deimhnithe vs clar,
luach na hoibre a rinneadh, dbhair ar an lathair/lasmuigh den lathair, srl). Ceaduithe/sealtchais a
mholadh agus réasunaiocht a thaifead.

Caighdeadin agus Uinéireacht Teimpléid:

e Teimpléid taobh an iasachtdra a choinneail - (tuarascail ar chuairt ar an laithrean, pacaiste
iostarraingthe, tuarascail chostais, srl.) agus a chinntil go ndéantar iarratas comhsheasmhach
agus rian inidchta.

Rannphairtiocht Pairtithe Leasmhara:

e Caidrimh oibre éifeachtacha a thégail agus a chothabhail laistigh d'fhoirne feidhmiuchain an
GAT. Idirchaidreamh a dhéanamh le pairtithe leasmhara inmheanacha lena n-airitear Bainistiocht
Caidrimh, Measunu Creidmheasa/QOibriochtai agus foirne Riosca. Dul i dteagmhail go cuiditheach
le pairtithe leasmhara earnala, rialtoiri agus comhlachtai Roinne de réir mar is cui.

e Idirchaidreamh a dhéanamh le pdirtithe leasmhara seachtracha lena n-airitear Udarais Aitiula,
Comhlachtai Ceadaithe Tithiochta, an Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta,

Beartas, Corais agus Feabhsu Leantnach:

e Rannchuidiu le huirlisi faireachain, agus coérais bainistiochta punainne a bheachtu. Coinneail
ar an eolas faoi fhorbairti i gcreat rialala Chomhlachtai Ceadaithe Tithiochta, i mbeartas
tithiochta, agus i riachtanais rialachais na hearnala poibli. Tacu le bainistit punainne agus



cuspoiri eagraiochtula nios leithne de réir mar is ga.
e Tacu le beartais, clair agus stitrthoireachtai seachadta tri Iéargais chostais, theicnitla agus chlair a
sholathar a chuireann bonn eolais faoi chinnteoireacht straitéiseach.
Solathar:
e Cuidiu le haon solathar abhartha tri riomhthairiscint , do chombhairleoiri.

CRITEIR/CAILIOCHTAI RIACHTANACHA

Cdiliochtai Riachtanacha agus Taithi Riachtanach

Cailiocht CNC Leibhéal 8 (n6 a choibhéis) i Suirbhéireacht ar Chainniochtai/Eacnamaiocht
Foirgniochta/Bainistiocht Costais.

Suirbhéir Cairte (Suirbhéireacht Chainniochtai) SCSI/RICS (né ag dul ar aghaidh go gniomhach
i dtreo cairtfhostaiochta le hamline shoiléir).

7+ bliain taithi dbhartha i Suirbhéireacht Chainniochtai NO 5+ bliain le taithi inléirithe i
seachadadh tithiochta agus/né dearbhu airgeadais monatdireachta/forbartha ar thaobh an
mhaoinitheora.

Taithi inléirithe ar: phleanail costais; luachdlacha eatramhacha/measunu iocaiochta; riald
athraithe; feasacht éilimh; agus clar ateangaireachta/riosca costais.

Eolas oibre ar thimpeallacht chonarthach oibreacha poibli (de réir mar is abhartha).

Eolas laidir oibre ar chomhbhealai seachadta tithiochta (m.sh. Dearadh Fostéra, D&B,
landéanta, comhaontuithe forbartha) agus an tionchar a bhionn ag téarmai trachtdla ar
sheachadadh agus ar riosca iostarraingthe.

Scriobh tuairisci den scoth agus an cumas saincheisteanna casta costais/seachadta a chur i
lathair pairtithe leasmhara neambhtheicnitla (pdipéir chreidmheasa/ceannaireacht
shinsearach).

Ardscileanna Excel (glanadh sonrai, maighdeoga, tuairisciu struchturtha); scileanna laidre
Word.

Taithi Inmhianaithe

Nochtadh d'fhorbairti méra né casta agus don phrdiseas airgeadais forbartha.

Faireachan chomhairleach né ar an mBanc ar thaobh an iasachtéra roimhe.

Tuiscint ar shamhlacha maoinithe tithiochta sdisialta/inacmhainne agus ar chreatai iasachta na
hearnala poibli.

Meon laidir anailiseach agus cur chuige réamhghniomhach maidir le réiteach fadhbanna.
Monatodireacht a dhéanamh ar thaithi chomhairleach an tsuirbhéara /an iasachtéra; ceaduithe
céim-gheata né iostarraingthe maoinithe a chur ar aghaidh.

Eolas ar chomhthéacs rialachais/luach ar airgead na hearndla poibli in Eirinn agus ar
thimpeallacht rialdla Chomhlachtai Ceadaithe Tithiochta.

Eolas oibre ar rialachan/proiseas togala abhartha (Rialachain Leasaithe um Rialu Foirgniochta).
Cumbhacht Bl (n6 a leithéid) le haghaidh anailise MI punainne agus treochtai in-athdhéanta;
anailis iogaireachta ar bhoilscit/sleamhnu clair.

INNIULACHTAI




Léireoidh an t-iarrthoir idéalach an cumas na hinnitlachtai seo a leanas a sheachadadh:

e Ceannaireacht Foirne: Tacaionn sé/si leis an gCeannasai lasachta i gcomhoibria trasfheidhmeach
agus treoraionn sé/si tri shampla, ag cabhru le foirne aschuir ardchaighdeain a sheachadadh
agus cultdr inoiridnaitheachta, foghlama agus feabhais leanunaigh a chothud ag an am céanna.

e Breithitunas, Anailis agus Cinnteoireacht: Cuireann sé/si scileanna fénta breithitnais agus
anailise i bhfeidhm chun tacu le tionscnaimh straitéiseacha, tuairiscit inmhednach agus forbairt
beartais, ag cinntiu go bhfuil cinnti eolasach agus ailinithe le spriocanna eagraiochtula.

e Bainistiocht agus Seachadadh Torthai:Bainistionn sé/si tosaiochtai agus tionscadail iomadula go
héifeachtuil, ag cinntiu seachadadh trathuil tuarascalacha inmhednacha, tacaiocht straitéiseach,
agus feabhsuithe oibriochtula a fheabhsaionn feidhmiocht gniomhaireachta.

e Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide:Cothaionn sé/si caidrimh laidre oibre ar fud na
ranna, déanann sé/si cumarsaid shoiléir agus ghairmidil, agus cinntionn sé/si sreabhadh
éifeachtach faisnéise idir an Fhoireann Bainistiochta agus an eagraiocht nios leithne.

e Eolas Speisialtora, Saineolas agus Féinfhorbairt:Léirionn sé/si tuiscint dhomhain ar riachtanais a
réil agus a n-earndla, agus é/i ag saothru go gniomhach le fas pearsanta agus gairmiduil.

e Tiomantas agus Duthract do Luachanna na Seirbhise Poibli:Léirionn sé/si tiomantas do mhisean
an GAT, ag seasamh le hionracas, freagracht agus focas ar an chustaiméir i ngach gné den
tacaiocht oibriochtuil agus straitéiseach.

PRIOMHCHOINNIOLLACHA SEIRBHISE

Tionacht

T4a an ceapachdan ar chonradh buan faoi réir tréimhse phromhaidh a bheith curtha i gcrich go sasuil.

Uaireanta Oibre

Ag feidhmiu ar sheachtain 35 uair an chloig le croi-uaireanta idir 08.00am — 6.30pm. Ta sambhail
sholubtha oibre i bhfeidhm ag an GAT faoi lathair, agus ta ar bhaill foirne dha |13 ar a laghad a oibril in
aghaidh na seachtaine san oifig i mBaile Atha Cliath 2 faoi lathair.

Scala Tuarastail

Is é seo a leanas scala tuarastail Caighdeanach an Phriomhoifigigh Ctinta don phost (ratai a bheidh i
bhfeidhm 6n 1 Feabhra 2026):

PRIOMHOIFIGEACH CUNTA (PPC)
€82,290 €85,320 €88,393 €91,475 €94,553 €96,329 €99,433" €102,550>



Baineann an rata seo le hiontrdlaithe nua agus beidh feidhm aige freisin sa chas gur statseirbhiseach né
seirbhiseach poibli atd ann cheana féin an ceapai a ceapadh an 6 Aibredn 1995 n6 da éis agus go
gceanglaitear air/uirthi ranniocaiocht phearsanta pinsin a dhéanamh.

Scala Ranniocaiochta Pinsin Neamhphearsanta Priomhoifigigh Cunta
€79,487 €82,381 €83,975 €86,901 €89,827 €91,517 €94,463" €97,422?

Beidh feidhm ag an rata seo i gcas gur seirbhiseach sibhialta né poibli é an ceapai a earcaiodh roimh 6
Aibrean 1995 agus nach gceanglaitear air/uirthi Ranniocaiocht Pinsin Phearsanta a dhéanamh.

D'fhéadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha tar éis seirbhis shasuil 3 (LSI 1) agus 6 (LSI 2) bliana
ag uasmhéid an scdla.

Noéta Tabhachtach

N.B. Beidh an iontrdil ar a laghad den scdla; ni bheidh an rdta luach saothair faoi réir
idirbheartaiocht agus féadfar é a choigeartu 6 am go ham de réir bheartas pd an Rialtais .

Faoi réir feidhmiochta sasula, d’fhéadfadh incriminti a bheith inioctha de réir bheartas reatha an
Rialtais. D’fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i bhfeidhm ma ta td ag fonamh faoi
lathair mar statseirbhiseach/fhostai sa tseirbhis phoibli direach roimh an gceapachan.

Saoire Bhliantuil
Chomh maith le gnath-shaoire shaoire phoibli na hEireann, is 30 I& oibre an saoire bhliantuil don
phost seo, bunaithe ar sheachtain cuig |a.

Léirionn an méid seo thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gur liosta
cuimsitheach téarmai agus coinniollacha fostaiochta é, a leagfar amach sa chonradh fostaiochta ata
le comhaontu leis an iarrthoir rathuil.

Conas larratas a Dhéanamh

Ba chdir iarratais a chur isteach tri NASC HIREHIVE

Ba chéir do gach iarrthair litir chlidaigh ghearr a chur isteach ag leagan amach cén fath a gcreideann tu
go gcomhlionann do scileanna, taithi agus luachanna riachtanais an phoist mar aon le CV cothrom le
data.

Fanfaidh an comértas seo ar oscailt ar bhonn atratha. Glacfar le hiarratais agus déanfar measunu
orthu de réir mar a fhaightear iad, agus fanfaidh an foltntas beo go dti go mbeidh iarrthoir oiritinach
aitheanta agus sannta. Moltar go laidir d'iarrthéiri a n-iarratas a chur isteach chomh luath agus is
féidir, mar d'fhéadfadh an comoértas a dhunadh nuair a bheidh ceapachan rathuil déanta.


https://hfa.hirehive.com/quantity-surveyor-3-year-contract-dublin-32iZKk?source=linked

Mas infheidhme, déan teagmhdil lenar mBainisteoir Acmhainni Daonna, Katherina Sage ksage@hfa.ie
ma theastaionn cur sios poist uait i bhformaid inrochtana. Ina theannta sin, d'fhéadfadh iarrthéiri a
ghlaoitear ar agallaimh agus/né tastalacha inniulachta socruithe réasunta a iarraidh.

Tabhair faoi deara: td gach tairiscint poist faoi réir teistiméireachtai sasula agus scrudd dochtura

réamhfhostaiochta.

Is fostoir comhdheiseanna i an Ghniomhaireacht Airgeadais Tithiochta cpt.




